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10.

11.

12.

13.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
[Podstawy ustroju Stowarzyszenia]

Stowarzyszenie Inzynieré6w 1 Technikow Komunikacji Rzeczpospolitej Polskiej (w skrocie
SITK RP, uzywajgce rowniez skrotu SITK), jest organizacjag naukowo-techniczng o celach
niezarobkowych, dzialajgca na rzecz transportu i dla dobra swoich cztonkow.

SITK dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. Siedzibg wladz jest
m. st. Warszawa.

Dziatalno$¢ SITK i wszystkich jego organdw jest jawna

SITK posiada osobowos¢ prawng i jest wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego - rejestru
stowarzyszen oraz rejestru przedsi¢biorcoOw.

W SITK dziataja oddziaty jako jednostki terenowe, funkcjonujace w oparciu o niniejszy statut.
Oddziaty maja osobowos¢ prawna.

Warunkiem nabycia przez oddziat osobowosci prawnej jest podjecie przez Zarzad Krajowy SITK
uchwaty o utworzeniu oddziatu oraz uzyskanie przez ten oddziat wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

SITK moze by¢ cztonkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacji krajowych
oraz mi¢dzynarodowych.

SITK moze by¢ zatozycielem lub czlonkiem spotek prawa handlowego oraz fundacji
realizujacych migdzy innymi cele okreslone w niniejszym statucie.

SITK uzywa pieczgci z napisem ,,Stowarzyszenie Inzynieréw i1 Technikéw Komunikacji
Rzeczpospolitej Polskiej Zarzad Krajowy”. Zarzady oddzialow uzywaja pieczeci o tresci
wynikajacej z § 39 ust. 3.

SITK posiada sztandar, odznake organizacyjng oraz logo SITK, jako znak zastrzezony. Oddziaty
moga rowniez posiadaé sztandary lub proporce i wlasne logo.

SITK posiada domeng internetowa sitkrp.org.pl, papier firmowy z logotypem Stowarzyszenia
1 danymi teleadresowymi, ujednolicone adresy mailowe z domeng sitkrp.org.pl oraz ustalony
kolor logo, papieru firmowego i innych drukow stowarzyszeniowych. Decyzja Zarzadu
Krajowego wzor papieru firmowego moze by¢ okresowo wzbogacany napisem lub symbolem
okoliczno$ciowym.

Zarzad Krajowy SITK ma strong internetowg z adresem sitkrp.org.pl, uzywa adresu
zarzad@sitkrp.org.pl oraz adresow mailowych imiennych w formacie:

imie.nazwisko@sitkrp.org.pl.

Oddzialy SITK posiadajg adresy stron internetowych: miasto.sitkrp.org.pl, adresy mailowe

miasto@sitkrp.org.pl oraz adresy mailowe imienne: imi¢.nazwisko@sitkrp.org.pl, papier
firmowy zgodny ze wzorem papieru firmowego ustalonym przez Zarzad Krajowy.
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§2
[Zatrudnianie pracownikow, dzialalnos$¢ gospodarczal

1. SITK opiera swoja dziatalno$¢ na dobrowolnej, spolecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia
dziatalnosci SITK moze zatrudnia¢ pracownikoéw, takze sposrod swoich cztonkow.
2. SITK moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy

realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy cztonkéw SITK.

§3
[Odznaczenia]

1. SITK przyznaje:
1) za zastugi dla Stowarzyszenia odznaki honorowe indywidualne oraz zbiorowe: srebrne, ztote
i ztote z diamentem,
2) za wybitne osiggnigcia w technice transportowej medale i statuetki branzowe ustanowione
przez Zarzad Krajowy, na podstawie zatwierdzonych regulaminoéw ich przyznawania
3) za wyrozniajaca dziatalnos¢ na rzecz SITK i transportu: nagrody w formie statuetki ERNEST,
Medal imienia Henryka Komorowskiego
4) tytuly seniora i zastuzonego seniora SITK,
5) odznake Przyjaciel Zabytkow Transportu na wniosek przewodniczacego Krajowego Klubu
Mito$nikow Historii 1 Zabytkow Transportu,
6) inne okoliczno$ciowe wyroznienia i medale.
2. Oddzialy moga ustala¢ wlasne wzorce okoliczno$ciowych statuetek oraz regulaminy ich
przyznawania.
3. Zasady i tryb przyznawania wyrdznien wymienionych w ust. 1 okreslajg regulaminy uchwalone
odpowiednio przez Zarzad Krajowy i Zarzady Oddziatow.

Rozdzial 1T

CELE SITK I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4

[Cele statutowe]



Cele statutowe SITK obejmuja:

1. Dziatalnos$¢:

1) narzecz rozwoju transportu, ochrony srodowiska oraz technik informatycznych IT,

2) promujgcg innowacyjno$¢ w transporcie i komunikacji,

3) naukowo-techniczna,

4) informacyjno-edukacyjna,

5) wydawnicza,

6) kulturalna,

7) integrujaca cztonkow i sympatykow SITK,

8) w zakresie ochrony zabytkow transportu oraz upamigtnienia ich tworcow,

9) narzecz arbitrazu i mediacji,

10) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

11)  propagujaca zagadnienia z zakresu spedycji i logistyki, ekonomiki transportu, przewozow

intermodalnych i diagnostyki samochodowej oraz szynowej

12)  szkoleniowg z zakresu techniki, technologii, logistyki wszystkich dziedzin transportu

2. Prace dla dobra cztonkow SITK, w szczegdlnosci:

1) umacnianie §rodowiska technicznego transportu i utrwalanie poczucia wigzi zawodowej,

2) wypracowywanie i utrzymywanie wysokiej rangi zawodowej inzynierow i technikow
transportu oraz ksztattowanie wsrdd nich wlasciwej etyki zawodowej,

3) pomoc cztonkom w poglebianiu i aktualizacji wiedzy technicznej, podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskiwaniu certyfikatow i uprawnien,

4) reprezentowanie i ochrone interesow czlonkéw oraz innych osob, instytucji i firm
wspotpracujacych ze Stowarzyszeniem, wobec innych osob, srodowisk, instytucji i firm,

5) popularyzowanie techniki transportowej, technik informatycznych oraz innowacyjnosci w tym
zakresie oraz ich tworcow,

6) dziatalno$¢ na rzecz integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

7) zglaszanie wnioskow w sprawie odznaczen i nagrod panstwowych, samorzadowych i
resortowych.

3. Prace na rzecz postepu i rozwoju transportu oraz innych technik komunikacji, przede wszystkim

w zakresie:

1) zagadnien = naukowo-technicznych, prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych,
formutowanie opinii, postulatow 1 wnioskow, wynikajacych z potrzeb harmonijnego rozwoju
wszystkich dziedzin transportu,

2) szerzenia wiedzy i kultury technicznej w spoleczenstwie.

3) infrastruktury komunikacyjnej przyjaznej dla 0sob niepetnosprawnych

4) zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska

5) zagadnien zwigzanych z diagnostyka i naprawa pojazdow

4. Wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych problematyki transportu.



5. Kultywowanie historii techniki transportowej i jej tworcow.

§5

[Sposoby realizacji celow]

SITK realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)

propagowanie i wspieranie wynalazczos$ci 1 innowacyjnosci,

wspolpracg z organizacjami i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi w kraju
| zagranica,

wspoéldziatanie z administracjg rzadowa oraz samorzadami: terytorialnymi, zawodowymi
I gospodarczymi,

wspotprace ze srodowiskami naukowymi i uczelniami oraz szkotami ,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej oraz przeprowadzanie egzamindéw
0sob podnoszacych kwalifikacje zawodowe, w tym w zakresie bhp i p-poz. oraz wspotprace
przy opracowywaniu i opiniowaniu programoéw i metod nauczania w ramach wewngtrznych
systemow potwierdzania kwalifikacji 1 umiejetnosci okreslonych odrgbnymi regulaminami,
prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej, w szczegdlnosci: wydawanie czasopism, ksiazek,
zeszytow naukowo-technicznych, materiatbw konferencyjnych, szkoleniowych i
edukacyjnych oraz innych publikacji,

organizowanie: kongresow, zjazdow, targdw, konferencji, narad, sympozjéw, seminariow,
szkolen, odczytow, konkurséw - stanowigcych miedzy innymi element podnoszenia
kwalifikacji pracownikow transportu,

wspolprace z zaktadami pracy i uczelniami w zakresie szkolenia i praktyk pracownikow i
studentow,

opracowywanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, okresowych raportow o stanie
I perspektywach rozwoju branz, reprezentowanych przez SITK,

organizowanie lobbingu $rodowiska na rzecz celow Stowarzyszenia,

prowadzenie orzecznictwa i doradztwa technicznego oraz §wiadczenia ustug: projektowych,
technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych oraz nadzoréw technicznych z zakresu:
kolejnictwa, drogownictwa, transportu miejskiego, mostownictwa, obiektow inzynierskich,
inzynierii ruchu, lotnictwa, transportu morskiego i zeglugi §rodlgdowej, ochrony srodowiska
I bhp w transporcie, technik informatycznych i innych dziedzin reprezentowanych przez
SITK,

dzialania na rzecz gospodarki energetycznej w transporcie, w szczeg6lnosci z zakresu
racjonalizacji zuzycia energii 1 paliw oraz stosowania odnawialnych zrodet energii,

czynny udziat w opiniowaniu projektow aktow prawnych zwigzanych z transportem,
nadawanie uprawnien rzeczoznawcy SITK i organizowanie pracy rzeczoznawcow,
petnienie funkcji eksperta zbiorowego,



16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)
24)

zaktadanie i prowadzenie klubow, sekcji, kot 1 komitetow,

finansowanie nagrod za osiaggni¢cia naukowe, techniczne i organizacyjne,

organizowanie wyjazdow techniczno-turystycznych krajowych i zagranicznych,
utrzymywanie kontaktow kolezenskich i wspotpracy czlonkow, zapewniajacych integracje
srodowiska,

organizowanie pomocy kolezenskiej, w tym pomocy materialnej w trudnej sytuacji zyciowej
I losowej cztonkow i ich rodzin,

dziatalno$¢ marketingowa,

pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ statutows,

przystepowanie do postepowan prowadzonych z udziatem cztonkow Stowarzyszenia.
prowadzenie certyfikacji z zakresu spedycji, logistyki oraz diagnostyki samochodowej,
nadawanie wymaganych prawem uprawnien na podstawie przeprowadzanych egzaminow
lub zaswiadczen ukonczenia szkolen i kursow zwigzanych tematycznie z wszelkiego rodzaju

transportem, budownictwem szynowym oraz specjalistow (ekspertow) sadowych (biegtych)
itp.

Rozdzial 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6
[Formy czlonkostwa]
Cztonkowie SITK dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.
§7

[Czlonkowie zwyczajni]

1. Cztonkiem zwyczajnym SITK moze by¢:

1) osoba majgca wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, zaangazowana zawodowo lub naukowo

w sferze celow SITK,

2) student wyzszej uczelni, uczen lub shuchacz szkoty s$redniej o kierunku zwigzanym

z transportem i celami SITK.

2. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje zarzad wilasciwego oddziatu SITK na podstawie pisemnej

deklaracji.. Zarzad oddziatu decyduje rowniez o przyjmowaniu Wpisowego.



3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, cztonka zwyczajnego moze zarekomendowaé do

SITK Zarzad Krajowy. W takim przypadku Zarzad Krajowy, w porozumieniu z wiasciwym

oddzialem, wskazuje temu cztonkowi jednostke organizacyjna Stowarzyszenia, w ktorej bedzie

realizowal swoje prawa i obowiazki z tytutu cztonkostwa.

§8

[Prawa Czlonkow zwyczajnych]

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

czynnego i biernego wyboru do wladz SITK,

korzystania z tworzonych w SITK funduszy, przeznaczonych w szczegolno$ci
do dofinansowywania wyjazdéw technicznych, szkolen, wyptaty zapomog cztonkom itp.,
korzystania z pomocy SITK w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

wystepowania do wiadz SITK z wnioskami i postulatami oraz wyrazania opinii i uwag
w zakresie transportu,

ubiegania si¢ o uprawnienia nadawane przez SITK,

noszenia odznak SITK,

uzyskiwania pomocy SITK w sprawach objetych celami Stowarzyszenia.

§9

[Obowiazki Czlonkow zwyczajnych]

1. Cztonek zwyczajny SITK obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzegania statutu, regulamindéw 1 uchwat witadz,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
udziatu w dziatalnosci SITK,

przestrzegania etyki zawodowej,

dbania o wspdlne dobro.

2. W szczegolnych przypadkach Zarzad Oddziatu moze zwolnié¢ cztonka czgsciowo lub catkowicie

Z oplacania sktadek.

§ 10

[Ustanie Czlonkostwa zwyczajnego]

1. Czionkostwo zwyczajne SITK ustaje w razie:



1) dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pi$mie do wlasciwego zarzadu oddziatu;

2) skres§lenia przez wiasciwy zarzad oddzialu na skutek naruszenia postanowien statutu,
prowadzenia dzialalno$ci sprzecznej ze statutem oraz uchwalami Stowarzyszenia
lub w przypadku razacego dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia;

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieptacenia sktadek przez okres jednego roku;

4) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego SITK;

5) $mierci.

. Czlonek skreslony na skutek zalegania z optatg sktadek, moze by¢ ponownie przyjety

z zachowaniem ciaglosci stazu, po uregulowaniu wszystkich zalegtosci finansowych.

. Cztonek wykluczony moze by¢ ponownie przyjety do SITK na warunkach nowo wstgpujacego,

nie wezesniej niz po uptywie 2 lat od daty wykluczenia.
§ 11
[Czlonkowie Honorowi]

. Czlonkostwo honorowe jest godnos$cia nadawang, na podstawie Regulaminu, cztonkom
zwyczajnym, szczegolnie zastuzonym dla SITK.

2. Czlonkostwo honorowe, na wniosek Zarzadu Krajowego, nadaje Zwyczajny Zjazd Delegatow.

3. Cztonek Honorowy zwolniony jest z obowiazku placenia sktadek.

4. Cztonek Honorowy ma prawo:

1) do uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Krajowej na jej zaproszenie, w
uroczystych spotkaniach organizowanych przez wszystkie ogniwa SITK, bezptatnie w jednej,
W ciggu roku, imprezie organizowanej przez Zarzad Krajowy lub oddzialy SITK (konferencje,
seminaria itp.), po uprzednim uzgodnieniu z organizatorem.

2) do otrzymywania bezptatnej prenumeraty — wedlug wlasnego wyboru — jednego
z miesiecznikow wydawanych przez SITK.

. Koszty udziatu Cztonkéw Honorowych w posiedzeniach i innych spotkaniach, na ktore zaprasza
Zarzad Krajowy SITK lub deleguje wiasciwy oddziat, sa pokrywane odpowiednio przez Zarzad
Krajowy lub wilasciwy terenowo oddziat, ktorego jest on cztonkiem. Koszty przejazdow pokrywa
oddziat.

. Czlonkostwa Honorowego, na wniosek Sadu Kolezenskiego SITK, moze pozbawi¢ Zjazd

Delegatow.
§12

[Czlonkowie wspierajacy]



. Cztonkiem wspierajacym SITK moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana statutowg
dziatalnoscig SITK, ktora pisemnie zadeklarowata wsparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz
SITK.

. Czlonkow wspierajacych SITK przyjmuje Zarzad Krajowy lub zarzad wlasciwego oddziatu SITK
na podstawie pisemnej deklaracji zgtaszajacego sig.

. Cztonek wspierajacy, ktory jest osoba prawng, dziala w SITK za posrednictwem swego
przedstawiciela, ktéry ma rowniez prawo do udzialu odpowiednio w Walnym Zjezdzie Delegatow
lub zebraniu cztonkoéw/delegatéw oddzialu na zasadach ustalonych odpowiednio przez Zarzad
Krajowy lub zarzad oddziatu.

. Prawa 1 obowiazki czlonka wspierajacego okresla umowa zawarta migdzy czlonkiem

wspierajagcym a Zarzadem Krajowym lub wlasciwym zarzadem oddziatu.

. Stowarzyszenie moze reprezentowa¢ cztonka wspierajacego w sprawach zewnegtrznych
dotyczacych dziatalnos$ci cztonka wspierajacego.

. SITK nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatalno§¢ zawodowa 1 gospodarcza cztonka
wspierajacego.

Rozdzial IV
FUNKCJE HONOROWE
§ 13
[Prezesi Honorowi]

1. Funkcje honorowe SITK:
1) Prezes Honorowy SITK,
2) Prezes Honorowy Oddziatu SITK,

2. Godnos¢ Prezesa Honorowego SITK na wniosek Zarzadu Krajowego nadaje Zwyczajny
Zjazd Delegatow bylemu Prezesowi SITK, ktory jest Cztonkiem Honorowym i pelniac
funkcje Prezesa SITK przez co najmniej dwie kadencje, w sposob szczeg6lny przyczynit si¢
do rozwoju SITK.

3. Godno$¢ Prezesa Honorowego Oddzialu na wniosek Zarzadu Oddzialu nadaje Walne
Zebranie Cztonkow/Delegatow Oddziatu SITK bytemu Prezesowi Oddziatu SITK, ktory jest
Cztonkiem Honorowym i pehnigc funkcje Prezesa Oddziatu przez co najmniej dwie kadencje,
W sposob szczegbdlny przyczynit si¢ do rozwoju oddziatu.

4. Liczba Prezeséw Honorowych SITK 1 Prezesow Honorowych Oddziatow SITK jest
nieograniczona.

§ 14

10



[Uprawnienia i obowiazki Prezesow Honorowych]

1. Prezesi Honorowi SITK majg prawo uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w:
1) posiedzeniach Rady Krajowej,
2) posiedzeniach Zarzadu Krajowego.
3) Zjezdzie Delegatow
2. Prezesi Honorowi SITK:
1) wspierajg wtadze w dziataniach na rzecz rozwoju SITK,
2) przewodniczg uroczystym spotkaniom w SITK,
3) wystepuja jako arbitrzy w spornych sprawach miedzy cztonkami Zarzadu Krajowego
a prezesami oddziatow.
3. Prezesi Honorowi Oddziatow:
1) sacztonkami Rady Krajowej z gtosem stanowigcym,
2) mMaja prawo uczestniczy¢ w zebraniach zarzadu wtasciwego oddziatu z gtosem stanowigcym,
3) przewodnicza uroczystym spotkaniom w oddziale,
4) wystepuja jako arbitrzy w sprawach spornych pomig¢dzy cztonkami zarzadu oddziatu.

Rozdzial V
WLADZE SITK i ORGAN DORADCZY - RADA KRAJOWA
§ 15
[Struktura wladz]
1. Wiadzami SITK sa:
1) Zjazd Delegatow,
2) Zarzad Krajowy,

3) Krajowa Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.

2. Organem doradczym Zarzadu Krajowego jest Rada Krajowa.
§ 16
[Kadencja wiadz]

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Funkcje Prezesa SITK mozna penic przez dwie kolejne kadencje. Petnienie funkcji Prezesa przez

okres krotszy niz 'z kadencji nie zalicza si¢ do kadencji w rozumieniu tego punktu.
§ 17

11



1.

[Rezygnacja, odwolanie wladz]

W trakcie trwania kadencji cztonkowie wtadz krajowych i oddziatow moga:

ztozy¢ rezygnacje z petnionych funkcji, ktérg przyjmuje organ, w ktérym pehili funkcje,

2. zosta¢ odwotani z waznych powodow przez organ, w ktorym funkcjonujg, przy czym odwotanie

N

moze nastgpi¢ po akceptacji bezwzglednej wigkszosci czlonkow organu odwolujacego,

w glosowaniu tajnym.
§18
[Sposéb podejmowania uchwatl]

Uchwaty wladz podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow,
przy obecno$ci co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem

postanowien, na podstawie ktorych wymagany jest inny sposob glosowania.

. Uchwaty dotyczace spraw osobowych (wybory, odwotania), podejmowane sa w glosowaniu

tajnym, zwykla wigkszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej polowy o0sdb uprawnionych
do glosowania. W klubach 1 kotach dopuszcza si¢ mozliwos¢ gtosowania jawnego.

Przepis szczegdtowy moze okresla¢ inny sposdb podejmowania uchwat.

. Uchwaty i decyzje wtadz i organéw SITK moga by¢ glosowane przy uzyciu srodkow technicznych

(w tym rowniez do porozumiewania si¢ na odleglos¢) zapewniajacych prawidtowosé¢ gtosowania.

Kazdy z organdw Stowarzyszenia ustanawia szczegdétowy regulamin swojej dziatalnosci.
Zjazd Delegatow
§ 19
[Zadania i kompetencje]

Najwyzszg wladzg SITK jest Zjazd Delegatow, zwolywany przez Zarzad Krajowy.

Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

Zwyczajny Zjazd Delegatéw ma charakter sprawozdawczo-wyborczy i odbywa sie co cztery lata.
Nadzwyczajny Zjazd Delegatow moze by¢ zwolany z inicjatywy Zarzadu Krajowego, Krajowe;]
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej potowy delegatow oddziatow na Zwyczajny Zjazd
Delegatow.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw zwotuje Zarzad Krajowy w terminie szesciu miesiecy od daty
zgtoszenia wniosku; obraduje on nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

Sposob prowadzenia obrad Zjazdu Delegatow okresla regulamin uchwalony odpowiednio przez
Zwyczajny Zjazd Delegatow lub Nadzwyczajny Zjazd Delegatow.

§ 20
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[Termin, miejsce i porzadek obrad]

1. O terminie, miejscu i propozycji porzadku obrad Zjazdu Delegatow decyduje Zarzad Krajowy,
po zasiggnieciu opinii Rady Krajowe;.

2. Zarzad Krajowy zawiadamia zarzady oddziatéw o Zjezdzie Delegatow, nie pdzniej niz na 30 dni
przed ustalonym terminem Zjazdu.

3. Materialy rozpatrywane na Zjezdzie powinny by¢é wystane jego uczestnikom z glosem
decydujacym, nie po6zniej niz 15 dni przed terminem Zjazdu.

4. Wnioski o wlaczenie do porzadku obrad Zjazdu Delegatow spraw nie objetych porzadkiem
ustalonym przez zwotujacego Zjazd, powinny by¢ zgltoszone najpdzniej 7 dni przed terminem
Zjazdu.

5. W przypadku zaistnienia szczeg6lnych warunkéw na terenie kraju (np. stan epidemii lub inny stan
nadzwyczajny), Zarzad Krajowy moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu obrad Zjazdu w trybie
zdalnym lub hybrydowym.

§21
[Uczestnicy Zjazdu Delegatow]
W Zjezdzie Delegatow biorg udziat:
1. Z glosem decydujacym:

1) delegaci wybrani przez walne zebrania cztonkow/delegatow w oddziatach sposrod cztonkow
zwyczajnych; ich mandaty sg wazne przez calg kadencje,

2) czlonkowie Zarzadu Krajowego i ich zastepcy, ktorzy nie biorg udzialu w glosowaniu
0 udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Krajowemu,

3) prezesi oddziatow,

4) cztonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej,

5) przewodniczacy Sadu Kolezenskiego,

6) Cztonkowie Honorowi zgloszeni przez zarzady oddziatow.

7) Kandydaci na Cztonkéw Honorowych, ktorzy zostali zweryfikowani przez Zarzad Krajowy.
Majg oni prawo bra¢ udzial w gtosowaniach po nadaniu tytutu cztonkostwa honorowego przez
Zjazd.

2. Z glosem doradczym - osoby zaproszone przez Zarzad Krajowy.
3. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom zwyczajnym SITK.

§ 22

[Wybor delegatow]
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1. Sposéb wyboru delegatow na zjazd i zastepcow delegatow w oddziatach jest nastgpujacy:
1) wybierany jest 1 delegat na kazde rozpoczynane 150 cztonkow w oddziale, wedlug jego stanu
na koniec roku poprzedzajacego zjazd,
2) zastepcOw delegatow wybiera si¢ w liczbie, zaokraglanej w gorg, polowy liczby delegatow
Z oddziatu, jednak nie mniej niz jednego zastepce delegata.

2. Zasady odptatnosci za udziat w zjezdzie okresla kazdorazowo Zarzad Krajowy.
§ 23
[Sposob podejmowania uchwal]

Uchwaty Zjazdu Delegatow, z wyjatkiem przypadku okreslonego w §68, sa podejmowane zwykla
wickszos$cig glosow - w pierwszym terminie - przy obecnosci co najmniej potowy 0sob
uprawnionych do gltosowania, w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

§24
[Prezydium]

Obradami Zjazdu Delegatow kieruje prezydium, wybierane kazdorazowo przez Zwyczajny Zjazd
Delegatow lub Nadzwyczajny Zjazd Delegatow z grona delegatow, w sktadzie: przewodniczacy,

dwoch zastepcoOw przewodniczacego oraz dwoch sekretarzy.
§ 25
[Kompetencje]

Do kompetencji Zwyczajnego Zjazdu Delegatéw nalezy:
1. rozpatrzenie i1 przyjecie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Krajowego, Krajowej Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego, za miniong kadencje
2. udzielenie, na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi
Krajowemu za okres kadencji,
wybor Prezesa SITK, 8 do 10 cztonkow oraz 2 zastgpcoOw cztonkow Zarzagdu Krajowego,
wybor 5 cztonkow i 2 zastgpcoOw cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej,
wybor 5 cztonkow Sadu Kolezenskiego,
podejmowanie uchwatl o zmianie statutu,
uchwalanie programow dziatania,

uchwalanie stanowiska i rezolucji w waznych sprawach dla SITK i transportu,

© 0 N o U~ w

uchwalanie ,,Ramowego Regulaminu Wynagradzania Cztonkow Zarzadu Krajowego oraz
Cztonkéw Zarzadéw Oddziatow”,

10. nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego, oraz godnosci Prezesa Honorowego SITK
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11. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu SITK,

12. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Krajowego,

13. rozpatrywanie odwotan od decyzji Sadu Kolezenskiego.

Zarzad Krajowy
§ 26

[Zadania i kompetencje]

1. Zarzad Krajowy jest organem wykonawczym SITK, ktory kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia

I ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢ przed Zjazdem Delegatow.

2. Do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

dokonywanie czynno$ci prawnych w imieniu SITK,

reprezentowanie interesoOw SITK 1 jego cztonkow na zewnatrz,

przekazywanie do jednostek szczebla centralnego opinii dotyczacych aktoéw prawnych, z

wykorzystaniem réwniez propozycji przygotowanych na szczeblu oddziatow i sekcji

branzowych,

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania SITK,

przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu

Krajowego

tworzenie i likwidacja oddziatow,

dokonywanie okresowej analizy dzialalno$ci oddziatow,

powolywanie 1 likwidowanie: krajowych sekcji, komitetow, komisji 1 klubow,

powotywanie na okres kadencji przewodniczacych krajowych: sekcji, komitetoéw, komisji,

klubow i kot oraz redaktoréw naczelnych czasopism wydawanych przez Zarzad Krajowy,
wybor przedstawicieli SITK do organizacji naukowych, technicznych i gospodarczych,
przyznawanie odznak honorowych oraz innych wyr6znien 1 nagrod SITK, zgodnie z
obowigzujgcymi regulaminami,
wystepowanie do Zwyczajnego Zjazdu Delegatow SITK z wnioskiem o nadanie godnosci
Cztonka Honorowego i Prezesa Honorowego SITK,
wnioskowanie do Rady Krajowej o0 opinie dotyczace waznych dla SITK zagadnien,
ustalanie minimalnej wysokosci sktadek cztonkowskich 1 wpisowego, po zasiggnigciu opinii
Rady Krajowej
podejmowanie uchwal w sprawach nabywania albo zbywania majatku lub obcigzenia
majatku nieruchomego, bedacego w dyspozycji Zarzadu Krajowego,
tworzenie spotek i przystepowanie do spotek juz dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spotek Handlowych.
zarzadzanie majatkiem wlasnym, dysponowanie funduszami SITK oraz zacigganie w

imieniu SITK zobowigzan,
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18)

19)

20)
21)
22)
23)
24)

podejmowanie decyzji o przystgpieniu SITK do krajowych lub miedzynarodowych
organizacji, o tych samych lub podobnych celach dziatania i wyznaczanie i odwotywanie
swoich przedstawicieli do ich wtadz na okres kadenciji,

przygotowanie materialdow na Zjazd Delegatéw i opracowanie projektu programu dzialania
na nastgpng kadencje,

przyjmowanie wzoréw dokumentdéw organizacyjnych jednostek Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzadu oddziatu o skresleniu cztonka,

tworzenie i likwidacja innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

wspieranie dziatalnosci statutowej oddziatow.

Uchwalanie tresci regulamindéw dotyczacych spraw nie zastrzezonych dla innych organow
SITK

3. Zarzad Krajowy zobowigzany jest realizowa¢ uchwatly i postanowienia Zjazdu Delegatow oraz

S.
6.

uwzglednia¢ w swej dziatalnosci zalecenia Rady Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej

Uchwaty Zarzadu Krajowego podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cia gltosow,

przy obecno$ci co najmniej potowy jego cztonkdéw. Przy réwnowadze gloséw decyduje glos

przewodniczacego obrad. Glosowanie moze by¢ przeprowadzone w formie elektronicznej.

Zasady pracy Zarzadu Krajowego okresla regulamin przyjety uchwalg Zarzadu Krajowego.

Zarzad Krajowy zobowigzany jest do opracowania regulaminu prowadzenia spraw finansowych

na biezacg kadencje, zatwierdzanego w trybie uchwaty.

Zarzad Krajowy kontroluje zgodno$¢ dziatania ze statutem SITK wszystkich struktur

organizacyjnych, za wyjatkiem Krajowej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego. .

Posiedzenia Zarzadu Krajowego powinny odbywac si¢ co najmniej 10 razy w roku.

Zarzad Krajowy powiadamia o swoich posiedzeniach Przewodniczacego Krajowej Komisji

Rewizyjnej, Przewodniczacego Rady Krajowej oraz Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego.

§ 27

[Sklad Zarzadu Krajowego]

. Zarzad Krajowy sktada si¢ z: Prezesa, Sekretarza Generalnego oraz 8 do 10 cztonkow, z ktorych

dwoch pelni funkcje wiceprezesow. W posiedzeniach Zarzadu Krajowego mogg rowniez

uczestniczy¢ (bez prawa glosu) zastepcy cztonka Zarzadu Krajowego.

Kandydatow do Zarzadu Krajowego mogg zgtaszac:

1) ustepujacy Zarzad Krajowy,
2) Rada Krajowa,
3) uczestnicy Zwyczajnego Zjazdu Delegatow z glosem decydujgcym.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Krajowy wybiera wiceprezesow i Sekretarza Generalnego.
Zarzad Krajowy moze powierzy¢ funkcje Sekretarza Generalnego i jego zastgpcy cztonkowi

SITK, posiadajacemu stosowne kwalifikacje 1 doswiadczenie do jej petnienia. Zastepce Sekretarza
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Generalnego Zarzad Krajowy wyznacza w miarg takiej koniecznos$ci, nadajgc mu stosowne
uprawnienia.

5. Sekretarz Generalny odpowiada za realizacje¢ ustalen i zadan podejmowanych przez Zarzad
Krajowy.

6. Cztonkowie Zarzadu Krajowego moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pekliong funkcja. Zasady dotyczace otrzymywania wynagrodzen okresla Zjazd
Delegatow w Ramowym Regulaminie Wynagradzania.

7. Obstuge merytoryczng i organizacyjng Zarzadu Krajowego prowadzi Biuro Zarzadu Krajowego.

8. Zakres obowigzkow Sekretarza Generalnego i Dyrektora Biura ustala Zarzad Krajowy.

9. W umowach migdzy SITK a czlonkiem Zarzadu Krajowego oraz w sporach z nim —
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego

organu lub pelnomocnik powotany uchwata Zjazdu Delegatow.
§ 28
[Reprezentacja SITK]

Zarzad Krajowy, przy wykonywaniu czynno$ci prawnych i finansowych, reprezentuja dzialajacy
tacznie Prezes i Sekretarz Generalny lub dwaj inni cztonkowie Zarzadu Krajowego, kazdorazowo
dziatajacy na podstawie upowaznienia Zarzadu Krajowego podpisanego przez Prezesa i Sekretarza
Generalnego.

§ 29
[Uzupelnianie skladu]

1. W przypadku ustgpienia Prezesa SITK, w okresie migdzy Zjazdami Delegatow, jego funkcje
przejmuje jeden z cztonkéw Zarzadu Krajowego, wybrany na posiedzeniu Rady Krajowej.

2. Ustgpujacy Prezes SITK pozostaje do konca kadencji cztonkiem Zarzadu Krajowego.

3. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu Krajowego w czasie trwania kadencji, Zarzad Krajowy

uzupetia swoj sktad osobg wybrang na zastepce cztonka, wedtug kolejnosci uzyskanych glosow.
Krajowa Komisja Rewizyjna
§30
[Zadania i kompetencje]

Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. prowadzenie kontroli i ocena dziatalno$ci Zarzadu Krajowego,

2. zglaszanie na zebraniach Zarzadu Krajowego uwag i wnioskoOw w sprawie jego dziatalnosci,
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. zatwierdzanie rocznego sprawozdania i bilansu Zarzadu Krajowego,

. przedstawianie Zjazdowi Delegatow wnioskow dotyczacych absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu Krajowego,

. wnioskowanie 0 zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow w przypadku podejmowania przez
Zarzad Krajowy uchwat sprzecznych z postanowieniami statutu lub obowigzujacymi przepisami.
. wskazywanie swojego przedstawiciela do reprezentowania SITK w czynno$ciach prawnych
pomiedzy SITK a cztonkiem Zarzadu Krajowego.

. Wspolpraca i wspieranie dzialalnosci statutowej komisji rewizyjnych oddziatow
§31
[Wniosek o zwolanie posiedzenia Zarzadu Krajowego|

Krajowa Komisja Rewizyjna moze wnioskowa¢ do Prezesa SITK o zwotanie posiedzenia
Zarzadu Krajowego z podanym przez nig porzadkiem obrad.

. Posiedzenie Zarzadu Krajowego zwotane na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej powinno si¢
odby¢ w ciagu 14 dni od dnia przekazania tego wniosku.

§ 32
[Sklad]

. W sktad Krajowej Komisji Rewizyjnej wchodzi 5 cztonkoéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego 1 sekretarza.

. W przypadku ustgpienia czlonka Krajowej Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
uzupelnia ona swoj sktad osoba, wybrang na zastepce cztonka, wedtug kolejnosci uzyskanych
glosow.

. Krajowa Komisja Rewizyjna za swoja dziatalnos¢ jest odpowiedzialna przed Zjazdem Delegatow.
. Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie mogag petni¢ innych funkcji we wladzach
krajowych SITK.

. Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej ma prawo
udzialu w posiedzeniach Zarzadu Krajowego oraz zespolach roboczych SITK z glosem
doradczym.

. W posiedzeniach Krajowej Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢, bez prawa glosu, zastepcy
cztonka Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Sad Kolezenski
§ 33

[Zadania i kompetencje]
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1. Przedmiotem rozpatrywania Sadu Kolezenskiego sa sprawy zaistniale na tle naruszenia przez
cztonkéw SITK Statutu Stowarzyszenia i uchwat wtadz, norm wspotzycia spotecznego wewnatrz
SITK lub etyki zawodowej cztonkow.

2. Sad Kolezenski rozpatruje takze wnioski Zarzadu Krajowego dotyczace niezgodnosci dziatan
struktur organizacyjnych SITK ze Statutem.

3. Sad Kolezenski, w ramach kompetencji okre§lonych w ust 1 i 2, rozpatruje podlegte mu sprawy
W pierwszej instancji.

4. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego jako pierwszej instancji, przystuguje odwotanie do Zjazdu
Delegatow.

5. Rozstrzygniecie sprawy w drugiej instancji przez Zjazd Delegatow jest ostateczne.
§ 34
[Skiad]

1. W sktad Sadu Kolezenskiego wchodzi 5 cztonkéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja:
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

2. Sad Kolezenski SITK z tytulu swej dziatalnosci ponosi odpowiedzialnos¢ przed Zjazdem
Delegatow.. W zakresie wydawanych orzeczen Sad Kolezenski jest organem niezawistym.

3. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach krajowych SITK,

Rada Krajowa
§35
[Zadania i Kompetencje]

1. Rada Krajowa stanowi organ doradczy Zarzadu Krajowego.
2. Do zadan Rady Krajowej nalezy:
1) opracowywanie opinii do spraw przedkladanych przez Zarzad Krajowy, odnoszacych sie¢
do probleméw SITK i jego dziatan kierunkowych,
2) inspirowanie nowych form dziatalnosci SITK,
3) przekazywanie Zarzgdowi Krajowemu opinii do spraw wnoszonych do Rady Krajowej
przez zarzady oddziatow,
4) przygotowywanie opinii dotyczacych wnioskow kierowanych przez Zarzad Krajowy na Zjazd
Delegatow.
5) przygotowywanie opinii odnosnie propozycji Zarzadu Krajowego dotyczacych terminu,
miejsca i propozycji porzadku obrad Zjazdu Delegatow.
6) wybor Prezesa SITK w przypadku ustgpienia Prezesa wybranego przez Zwyczajny Zjazd
Delegatow SITK
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3. Rada Krajowa opracowujgc opinie dotyczgce tematow problemowych, moze w porozumieniu
Z Zarzadem Krajowym, powotywac ze swego grona zespoty. Koszty z tym zwigzane pokrywa
Zarzad Krajowy.

§ 36
[Sklad]

1. W sktad Rady Krajowej z glosem stanowigcym wchodzg:
1) Prezes SITK,
2) Prezesi Honorowi SITK,
3) przewodniczacy Sadu Kolezenskiego,
4) przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej,
5) prezesi oddziatow,
6) Prezesi Honorowi Oddziatow

oraz z glosem doradczym:

7) cztonkowie Zarzadu Krajowego,

8) przewodniczacy krajowych sekcji, komitetow, klubow oraz komisji,

9) redaktorzy naczelni czasopism SITK,

10) Cztonkowie Honorowi SITK — na zaproszenie Przewodniczacego Rady Krajowej

11) cztonkowie SITK zaproponowani przez Zarzad Krajowy w liczbie nie wigkszej niz 5 osob.

2. W przypadku niemozno$ci uczestniczenia W zebraniach Rady Krajowej:

1) prezesa oddziatu — moze zastapi¢ upowazniony przez niego inny cztonek zarzadu oddziatu,

2) Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego — moze zastgpi¢ zastepca Przewodniczacego Sadu
Kolezenskiego lub wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Sadu Kolezenskiego,

3) Przewodniczacego Krajowej Komisji Rewizyjnej — moze zastapi¢ zastepca Przewodniczacego
lub wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Krajowej Komisji Rewizyjne;.

3. Rada Krajowa, na pierwszym zebraniu po Zjezdzie Delegatow, wybiera ze swego grona na okres
2 lat prezydium w sktadzie: przewodniczacy 1 dwoch zastepcow przewodniczacego. W okresie
czteroletniej kadencji do prezydium mozna wybraé cztonka Rady Krajowej tylko jeden raz.
Do Prezydium Rady Krajowej nie moga by¢ wybierani czlonkowie i zastgpcy cztonkow Zarzadu
Krajowego.

4. Przewodniczacy lub dzialajacy z jego upowaznienia zastepca przewodniczacego Rady Krajowej

uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Krajowego z glosem doradczym.

5. Prezydium Rady Krajowej w porozumieniu z Prezesem SITK, ustala termin i porzadek dzienny
zebrania Rady Krajowe;j.

6. Zwotujacy zebranie Rady Krajowej ustala dwa terminy. W pierwszym terminie zebranie jest
zdolne do podejmowania uchwat (opinii) przy obecnosci co najmniej 50% osoéb wchodzacych w
sktad Rady Krajowej. W drugim terminie, ktory nalezy wyznaczy¢ 30 minut p6zniej W tym samym
dniu, zebranie jest wtadne do podejmowania decyzji bez wzgledu na ilo§¢ obecnych.
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7. Zebrania Rady Krajowej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.
8. W przypadku wystgpienia stanow nadzwyczajnych zebrania Rady Krajowej mogg odbywac si¢ w
trybie zdalnym lub hybrydowym.

Rozdzial VI
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE SITK I ICH STRUKTURA
§ 37
[Tworzenie oddzialow]

1. Oddziaty sa podstawowymi, samodzielnymi jednostkami terenowymi SITK.

2. Oddziaty SITK powotuje Zarzad Krajowy w formie uchwaty.

3. Zarzad Krajowy w uchwale okresla m.in. majatek oddziatu, siedzib¢ oddziatu oraz jego nazwe,
ktora w pierwszym cztonie brzmi: ,,Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Komunikacji

Rzeczpospolitej Polskiej”, a w drugim czlonie moze by¢ zwigzana z terenem, w ktorym dziata —

np. ,,Oddziat ................... Woerteorenreeeeneeenenns ”, Oddziat moze uzywa¢ skrotu: ,,SITK (SITK RP)
Oddzial W ......ccccvevvereneee. 7.
§38
[Likwidacja oddzialu]

1. Oddzial moze zosta¢ zlikwidowany na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow/Delegatow oddzialu lub uchwaty Zarzadu Krajowego, ktéra moze by¢ podjeta
wylacznie w sytuacji gdy oddzial trwale zaprzestal dziatalnosci i nie przeprowadzit likwidacji
we wlasnym zakresie.

2. W przypadku likwidacji oddzialu przez Zarzad Krajowy jest ona przeprowadzana przez
likwidatora ustanowionego przez Zarzad Krajowy. Likwidator przeprowadza wszelkie czynno$ci
likwidacyjne az do wykre$lenia likwidowanego oddziatu z Krajowego Rejestru Sadowego.

3. W przypadku konieczno$ci prowadzenia likwidacji oddzialu przez Zarzad Krajowy moze on
czynnosci likwidacyjne sfinansowa¢ w pierwszej kolejnosci z przychodow z likwidacji majatku
likwidowanego oddziatu lub obcigzy¢ nimi solidarnie cztonkéw zarzadu likwidowanego
oddziatu. W przypadku sfinansowania jakichkolwiek kosztow likwidacji oddziatu srodkami
wilasnymi Zarzadu Krajowego dochodzenie ich zwrotu solidarnie od cztonkdéw Zarzadu oddziatu
jest obowigzkowe.

4. Mienie pozostate po likwidacji oddziatu przechodzi na wtasnos$¢ SITK — do dyspozycji Zarzadu
Krajowego.
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§ 39
[Tworzenie klubow, kél, sekcji, komitetow i komisji]

1. Zarzady oddziatéw dla realizacji celow statutowych i zaspokojenia zainteresowan cztonkéw
mogg tworzy¢ kluby, kota, sekcje, komitety i komisje.

2. Do utworzenia i dziatania klubu, kota, sekcji, komitetu lub komisji, wymaganych jest
co najmniej 5 cztonkow.

3. Kluby, kota, sekcje, komitety i komisje moga by¢ terenowe, branzowe, migdzybranzowe,
mig¢dzyzaktadowe, zakladowe, seniorow lub inne.

4. Kluby, kota sekcje, komitety i komisje nie posiadaja odrgbnej osobowos$ci prawne;.

Rozdzial VII
WLADZE ODDZIALU

§ 40

[Struktura wladz oddziatu]

Wtadzami oddziatu sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatoéw Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu,

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Walne Zebranie Czlonkow/Delegatow
§41
[Zadania i kompetencje]

1. Najwyzsza wtadza oddzialu jest Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow Oddziatu, zwotywane
przez zarzad oddziatu.
2. Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatéw Oddziatu nalezy:
1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddzialu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,
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2) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu, absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi
Oddzialy,

3) wybor wladz: prezesa oddziatu, 2 - 15 czlonkow zarzadu oddziatu i 2 zastepcow cztonkow
zarzadu, 3 - 5 cztonkow Komisji Rewizyjnej Oddziatu i 2 zastgpcow cztonkow,

4) wybor delegatow i ich zastgpcOw na Zjazd Delegatow SITK na okres kadenciji,

5) nadawanie i pozbawianie godno$ci Prezesa Honorowego Oddzialu na wniosek Zarzadu
Oddzialu

6) uchwalanie kierunkéw dzialalno$ci merytorycznej oddzialu, w tym tworzenie sadu
arbitrazowego

7) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu oddziatu.

Do kompetencji nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow Oddziatu nalezy

rozpatrywanie spraw, dla ktorych to zebranie zostato zwotane.
§ 42
[Termin, miejsce i porzadek obrad]

Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow Oddziatu moze by¢ zwotane z inicjatywy
Zarzadu Oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub co najmniej potowy cztonkow
oddziatu.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw/Delegatow Oddziatu,
Zarzad Oddziatu zawiadamia nie p6zniej niz 14 dni przed terminem zebrania.

Whnioski o wiaczenie do porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow Oddziatu
spraw nie objetych porzadkiem ustalonym przez zarzad oddzialu, powinny by¢ zgtoszone

najpozniej 7 dni przed terminem zebrania.
§43

[Uczestnicy Walnego zebrania czlonkéw/delegatow oddzialu]

W Walnym Zebraniu Cztonkéw/Delegatow Oddziatu biorg udziat:

1.

2.

z glosem decydujacym:

1) delegaci — cztonkowie klubow i kot - na zasadach ustalonych przez zarzad oddziatu,

2) cztonkowie zarzadu oddziatu i ich zastgpcy, ktorzy nie biora udziatu w glosowaniu 0 udzielenie
absolutorium ustepujacemu zarzadowi oddziatu,

3) cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

4) Cztonkowie Honorowi SITK z terenu dziatania oddziatu.

5) przewodniczacy kot (Klubow) z terenu dziatania oddziatu

z glosem doradczym: osoby zaproszone przez zarzad oddziatu.
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§ 44

[Sposéb podejmowania uchwatl]

1. Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow Oddziatu jest wladne podejmowaé uchwaty w pierwszym

terminie, przy obecno$ci co najmniej polowy 0sob uprawnionych do glosowania, w drugim

terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

2. Uchwale w sprawie wystapienia do Zarzadu Krajowego o rozwigzanie oddziatu moze podjaé

2.

Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow Oddziatu wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecno$ci
€O najmniej potowy cztonkdéw/delegatow oddziatu.

§ 45
[Prezydium]

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow Oddziatu kieruje prezydium wybierane przez
to zebranie.
W sktad prezydium wchodza: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz.

§ 46

[Regulamin obrad]

Sposob prowadzenia obrad Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow Oddziatu okresla regulamin,
uchwalony przez to zebranie.

Zarzad oddzialu
§ 47

[Zadania i kompetencje]

Do obowigzkéw 1 kompetencji zarzadu oddziatu nalezy:

1.
2.
3.

reprezentowanie interesow swoich cztonkow,

kierowanie dziatalnoscig oddziatu,

wspotdziatanie z administracja rzadowa Szczebla wojewoddzkiego, innymi, organizacjami
samorzgdowymi, stowarzyszeniami itp.

wspotdzialanie z Zarzadem Krajowym w ksztaltowaniu jednolitej polityki 1 wizerunku SITK,

wykonywanie postanowien i uchwat Zjazdu Delegatow, Walnego Zebrania
Cztonkéw/Delegatéw Oddziatu 1 Zarzadu Krajowego oraz uwzglednianie zalecen Komisji
Rewizyjnej,
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powotywanie 1 likwidacja: kot, klubow, sekcji, komitetow, komisji i zespotow roboczych,
powolywanie na okres trwania kadencji przewodniczacych kot, klubow, sekcji, komitetow,
komisji i zespoléw roboczych, jezeli nie ukonstytuuja si¢ one we wtasnym zakresie na pierwszym
posiedzeniu, zwotanym nie p6zniej niz w terminie 14 dni od rozpoczecia kadencji,

8. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, nie nizszych niz przyjete przez Zarzad Krajowy,

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

gospodarowanie majatkiem wlasnym, a takze majatkiem SITK w ramach uprawnien przyznanych
przez Zarzad Krajowy,

tworzenie spotek i przystepowanie do spotek juz dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r, - Kodeks Spotek Handlowych.

przekazywanie Zarzadowi Krajowemu informacji ze swojej dziatalnosci,

przekazywanie Zarzadowi Krajowemu, przygotowanych przez cztonkdéw oddziatu, opinii
dotyczacych projektow aktow prawnych dla administracji szczebla centralnego,

zaciaganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkow finansowych oddziatu,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

udzielanie pomocy cztonkom,

przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci oraz sprawozdan finansowych zarzadu i
przekazywanie ich do zatwierdzenia komisji rewizyjnej

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow/Delegatow
Oddziatu,

wybieranie na okres kadencji przedstawicieli do organizacji naukowo-technicznych i innych
szczebla regionalnego, oraz do krajowych jednostek organizacyjnych SITK,

przyznawanie odznak i1 wyr6znien honorowych SITK dla swoich cztonkéw zgodnie z
obowigzujacymi regulaminami

wnioskowanie do Zarzadu Krajowego o przyznanie ztotych i zlotych z diamentem odznak
honorowych oraz innych wyrdznien oraz o nadanie godnosci cztonka honorowego SITK dla
swoich cztonkow na podstawie obowigzujacych regulaminow,

podejmowanie decyzji o przystgpieniu do regionalnych organizacji naukowo-technicznych
i gospodarczych, o ile jest to zgodne z celami statutowymi i nie zagraza jednosci organizacyjnej
SITK,

przyjmowanie i skreslanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych SITK,

kontrolowanie optacania sktadek.

§ 48
[Sklad zarzadu oddziatu]

W sktad zarzadu oddziatu wchodza: prezes oddziatu, wiceprezesi, sekretarz i pozostali wybrani

cztonkowie zarzadu.
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. W posiedzeniach zarzadu oddziatu z glosem stanowigcym majg prawo uczestniczy¢ rowniez
Prezesi Honorowi Oddziatu.

. Zarzad oddziatu jest odpowiedzialny za swoja dziatalno§¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow/Delegatow Oddziatu.

Czlonkowie zarzadu oddziatu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
W zwigzku z petniong funkcjg. Zasady dotyczace otrzymywania wynagrodzen okresla Ramowy
Regulaminie Wynagradzania, o ktérym mowa w § 25 ust. 9.

. Zarzad oddziatu zobowigzany jest do opracowania regulaminu prowadzenia spraw finansowych
na biezacg kadencje, zatwierdzanego w trybie uchwaty.

Zaciaganie zobowigzan finansowych 1 majatkowych oddzialu odbywa si¢ na podstawie uchwaty
zarzadu oddziatu.

. W umowach mi¢dzy oddziatem SITK a cztonkiem zarzadu oddziatu oraz w sporach z nim — SITK
reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej oddziatu, wskazany w uchwale tego organu lub
pelnomocnik, powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonk6éw/Delegatow Oddziatu.

. Zarzad oddzialu moze wybraé ze swojego grona prezydium okreslajac jego sktad i zadania w
regulaminie.

§ 49
[Regulamin pracy zarzadu oddzialu]

Posiedzenia zarzadu oddziatu powinny odbywac si¢ co najmniej 4 razy w roku.

Zarzad oddzialu powiadamia o swoich posiedzeniach przewodniczacego komisji rewizyjnej
oddziatu.

Zasady pracy zarzadu oddziatu okresla regulamin przyjety uchwata zarzadu oddziatu.

W przypadku wystgpienia stanéw nadzwyczajnych zebrania zarzadu oddzialu mogg odbywac si¢
w trybie zdalnym lub hybrydowym.

§ 50
[Uzupelnienie skladu zarzadu oddziatu]

. W przypadku ustgpienia prezesa oddzialu, w okresie migdzy walnymi zebraniami
cztonkow/delegatow oddziatu, jego funkcje przejmuje jeden z cztonkdéw zarzadu, wybrany przez
zarzad oddzialu, po konsultacji z przewodniczacymi sekcji, komitetow, komisji, klubow i kot

Ustepujacy prezes oddziatu staje si¢ do konca kadencji cztonkiem zarzadu oddziatu.
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2. W przypadku ustgpienia cztonka zarzadu oddziatu w czasie trwania kadencji, zarzad oddziatu

uzupelinia swoj sktad osobg wybrang na zastepce cztonka, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow.

§ 51

[Reprezentacja Oddzialu]

Oddziatl przy wykonywaniu czynnosci prawnych i finansowych reprezentujg: dziatajacy tacznie

prezes i sekretarz lub dziatajgcych tacznie dwoch cztonkow zarzadu oddziatu, w tym wiceprezes,

dzialajacych na podstawie upowaznienia zarzadu oddzialu, podpisanego przez prezesa
I sekretarza.

§ 52

1. Przynajmniej raz w roku, w ktérym nie odbywa si¢ Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow,
powinno odbywac¢ si¢ zebranie przewodniczacych sekcji, komisji, komitetow, klubow 1 kot

z cztonkami zarzadu oddziatu.

2. Na zebraniu z przewodniczacymi sekcji, komisji, komitetow, klubéw i kot zarzad oddziatu
przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci roczne;j.

Komisja Rewizyjna Oddzialu
§53

[Zadania i kompetencje]

Do zadan i kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1.

przeprowadzenie, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztaltu dziatalnosci zarzadu,
ze szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

wystepowanie do zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli,
zatwierdzanie rocznego sprawozdania i bilansu zarzadu oddziatu,

przedktadanie nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Czlonkéw/Delegatow Oddziatu
umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat zarzadu, sprzecznych z postanowieniami
statutu lub obowigzujacymi przepisami,

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw/Delegatéw oddzialu wnioskoéw dotyczacych
absolutorium dla ustepujacego zarzadu oddziatu
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6. wskazywanie swego przedstawiciela do reprezentowania oddziatu w czynnos$ciach prawnych
pomiedzy oddziatem a cztonkiem zarzadu oddziatu.

7. wspolpraca z Krajowag Komisjg Rewizyjng i komisjami rewizyjnymi innych oddzialow
§ 54

. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo wnioskowa¢ do prezesa oddziatu o zwotanie zebrania
zarzadu z podanym przez nig porzadkiem obrad.

. Zebranie Zarzadu Oddziatu zwotane na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu powinno si¢ odby¢
w terminie 14 dni.

§ 55
[Sklad]

. W sktad Komisji Rewizyjnej Oddziatu wchodzi 3-5 cztonkow, sposrdd ktorych wybiera sie
przewodniczacego i sekretarza.

. W przypadku ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej Oddziatu w czasie trwania kadencji
uzupelnia ona swoj sktad osobg wybrang na zastgpce cztonka, wedlug kolejnosci uzyskanych
glosow.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu za swoja dziatalnos¢ jest odpowiedzialna przed Walnym Zebraniem
Cztonkow /Delegatow.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga pelni¢ innych funkcji we wtadzach oddziatu.
. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu, lub wyznaczony przez niego cztonek, ma prawo

bra¢ udzial z gtosem doradczym w posiedzeniach zarzadu oddziatu oraz zespotdéw roboczych.
Rozdzial VIII
SEKCJE, KOMITETY, KOMISJE, KLUBY I KOLA
§ 56

. Zgodnie z zainteresowaniami cztonkoéw 1 celem prowadzenia dziatalnosci merytorycznej Zarzad
Krajowy powoluje sekcje, komitety, komisje, kluby i kota, nazywane dalej krajowymi jednostkami
organizacyjnymi, za$ zarzady oddzialow moga powota¢ sekcje, komitety, komisje, kluby oraz
kota, nazywane dalej jednostkami organizacjami oddziatu, ktore sa odpowiednio zespotami
doradczymi Zarzadu Krajowego 1 zarzadu oddziatu.

. Zadaniem krajowych i oddziatowych jednostek organizacyjnych jest prowadzenie dziatalnosci
naukowo-technicznej i opiniodawczej w reprezentowanym obszarze zainteresowania.
W szczego6lnosci do zadan jednostek organizacyjnych nalezy:
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1) inicjowanie i udzial w opracowywaniu i opiniowaniu projektow programow doksztalcania
inzynierow i technikow,
2) organizowanie konferencji naukowo-technicznych, seminariow, itp., stanowigcych element
doksztalcania kadry czynnej zawodowo,
3) organizowanie wyjazdow techniczno-turystycznych,
4) przygotowanie programow oraz inicjowanie szkolen i stazow dla inzynieréw i technikow
umozliwiajacych uzyskanie okreslonych uprawnien.
3. Odpowiednio krajowe jednostki organizacyjne utatwiaja Zarzadowi Krajowemu, jednostki
organizacyjne oddziatéw - zarzadom oddziatdéw, wypelnianie funkcji zbiorowego eksperta
i tworzenie lobbingu $rodowiska na rzecz transportu.
4. Krajowe jednostki organizacyjne peinig funkcje wiodace w swoim obszarze zainteresowania

I wspotpracuja z odpowiednimi sekcjami oddzialowymi na zasadzie partnerstwa.

§57

1. Czlonkami krajowych jednostek organizacyjnych sa przedstawicicle oddziatlow oraz specjalisci
z danego obszaru zainteresowania. Koszty dojazdu i zakwaterowania swoich przedstawicieli
pokrywaja oddziaty.

2. Przewodniczacy krajowych jednostek organizacyjnych sa cztonkami Rady Krajowej z glosem
doradczym.

3. Przewodniczacy jednostek organizacyjnych oddzialu mogg, na zaproszenie prezesa oddziatu,
uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu oddziatu z gtosem doradczym.

4. Zakres i organizacje jednostek organizacyjnych okreslaja regulaminy zatwierdzone, odpowiednio
przez Zarzad Krajowy 1 zarzady oddziatow.

§ 58
[Struktura wladz]

Wiladzami krajowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych oddzialow sa:
1. zebranie czlonkow,

2. zarzad.
§ 59

[Zebranie czlonkow]
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1. Zebranie cztonkow jest najwyzszg wiadzg sekcji, komitetu, komisji, klubu i kota,.
2. Do kompetencji zebrania cztonkow nalezy:
1). uchwalanie kierunkéw dziatania,
2). rozpatrzenie i przyjecie sprawozdan z dziatalnosci ich zarzadu,
3). wybor cztonkow zarzadu,
4). wybor delegatow na walne zebranie delegatow oddziatu.
3. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonka zarzadu, zebranie cztonkoéw wybiera

nowego cztonka zarzadu.
§ 60
[Zwolywanie zebrania cztonkow]

1. Zebranie czlonkow zwotuje przewodniczacy, zawiadamiajgc czlonkow 0 terminie, miejscu
I porzadku zebrania, nie pézniej niz 7 dni przed terminem zebrania.
2. W Zebraniu cztonkéw z glosem decydujacym biora udzial wszyscy czlonkowie, z glosem

doradczym - zaproszeni goscie.
§61
[Sklad zarzadu]
Zarzad jednostki organizacyjnej sktada si¢ co najmniej z przewodniczacego i sekretarza.
§ 62
[Zadania i kompetencje zarzadu]

Do zadan zarzadu jednostki organizacyjnej nalezy:

1. realizowanie statutowych celow SITK oraz zadan okre$lonych przez Zarzad Krajowy, zarzad
oddziatu, zebranie cztonkow/delegatoéw oraz zalecen komisji rewizyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania etyki zawodowej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
dbanie o rozwoj techniki,

2. reprezentowanie swoich cztonkow, zglaszanie wnioskow do Zarzadu Krajowego lub zarzadu
oddzialu w sprawach przyjmowania i skreslania cztonkow, zbieranie sktadek cztonkowskich,
inicjowanie form pomocy cztonkom, sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci na zebraniach cztonkow
i okresowo Zarzadu Krajowego lub zarzagdowi oddziatu,

3. skladanie wnioskow i postulatow w sprawach naukowo-technicznych transportu oraz dziatalnos$ci
stowarzyszeniowej,

4. sktadanie do zarzadu oddziatu wnioskow o przyznanie odznaczen i tytutow honorowych SITK i

NOT dla cztonkow jednostki organizacyjnej, zgodnie z obowigzujagcymi regulaminami,
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5. przedstawianie komisji wyborczej kandydatow do wtadz oddziatu.
Rozdzial IX
MAJATEK I FUNDUSZE SITK
§63
[Skladniki majatku]

1. Majatek SITK stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek SITK powstaje z:

1) wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,

2) dochodéw z majatku SITK,

3) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisoéw,

4) dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowej i gospodarczej,

5) dywidendy z tytutu uczestnictwa w spotkach,

6) ofiarno$ci publicznej,

7) lokat bankowych,

8) wykupionych przez SITK obligacji Skarbu Panstwa.

§ 64

[Podzial majatku]
Majatek SITK sktada si¢ z majatku wiasnego SITK oraz z majatku wlasnego kazdego z oddziatow.
§ 65
[Zarzad majatkiem]

1. Majatkiem wiasnym SITK zarzadza Zarzad Krajowy.
2. Majatkiem wlasnym oddziatlu zarzadza Zarzad Oddziatu.

§ 66

[Regulamin prowadzenia spraw finansowych]

1. Szczegdlowe zasady gospodarowania majatkiem wilasnym SITK okres§la Regulamin

prowadzenia spraw finansowych przyjmowany przez Zarzad Krajowy zgodnie z § 26 ust.54.
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2. Szczegdtowe zasady gospodarowania majgtkiem wilasnym oddzialu okresla Regulamin

prowadzenia spraw finansowych przyjmowany przez Zarzad Oddziatu zgodnie z § 48 ust. 5.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67

[Zmiana statutu, rozwigzanie stowarzyszenia]

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania SITK podejmuje Zjazd Delegatow,
wiekszoscig 2/3 gltosdw, przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania.

2. Projekt uchwaty o rozwigzaniu SITK musi by¢ przekazany delegatom wraz z zawiadomieniem
o0 Zjezdzie Delegatow.

3. W przypadku rozwigzania SITK, likwidacja nast¢puje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, a majatek pozostaty po uregulowaniu zobowigzan, zostaje przekazany na cele okreslone

uchwalg ostatniego Zjazdu Delegatow.
Rozdzial XI
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
§ 68
[Zasady przejsciowe i dostosowujace]
1. Dostosowanie regulaminow, wynikajace z przyjetych zmian w statucie SITK, dokonuja

we wlasnym zakresie odpowiednio wtadze krajowe i oddziatlowe SITK.

2. Postanowienia dotyczace kadencji obowigzuja od wyboru kolejnych witadz nastepujacych

po wejsciu w zycie Statutu SITK.
§ 69
[Przepis derogacyjny]

Traci moc Statut Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Komunikacji Rzeczpospolitej Polskie;j
przyjety w dniu 19 maja 2022 r.

§ 70

[Wejscie w zycie]

Statut SITK wchodzi w zZycie z dniem jego uchwalenia i obowigzuje od daty jego rejestracji
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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